Zambréw, 21.09.2026r.

OGLOSZENIE
Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w Zambrowie
oglasza
nabor na wolne stanowisko pracy — Ksiegowy/ Ksiegowa

1. Nazwa i adres jednostki:
Miejski Osrodek Kultury w Zambrowie , ul. Wyszynskiego 2A, 18-300 Zambrow

2. Stanowisko: Ksiegowy/Ksiggowa w Miejskim Osrodku Kultury w Zambrowie
- liczba stanowisk pracy: 1,

- forma umowy: umowa o prace , pelny etat
- wynagrodzenie w przedziale : 4.806,00 zt — 6.950,00 zt brutto oraz dodatek stazowy
- planowany termin zatrudnienia: pazdziernik — listopad 2026r.

3. Wymagania zwiazane z w/w stanowiskiem pracy:
3A) wymagania niezbedne - konieczne do podje¢cia pracy na oferowanym stanowisku:
1) kandydat posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub

obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie uméw mi¢dzynarodowych lub
przepisow prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskigj
2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
6) wyksztalcenie: wyzsze,
7) udokumentowane doswiadczenie zadan zwigzanych z w/w stanowiskiem,
minimum 3 lata stazu pracy,
8) umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy oraz pracy w zespole,
9) dbatos¢ o powierzone stanowisko pracy, wyposazenie oraz urzadzenia techniczne.
3B) wymagania dodatkowe:
1) wysoka kultura osobista,
2) komunikatywnos¢, sumienno$¢, terminowos$¢, odpowiedzialnosc,
3) obowigzkowos¢, doktadnosé, rzetelnosc,

4. Do zadan na w/w stanowisku bedzie nalezalo m. in.:
- przygotowanie dokumentoéw do ksiggowania ( numeracja, dekretacja),

- wprowadzanie dokumentéw ksiegowych do systemu FK,

- przygotowanie danych i sporzadzanie deklaracji VAT — 7,

- przygotowanie danych do ustalenia zobowiazah podatku dochodowego od oséb
fizycznych

- przygotowywanie danych do plandéw finansowych,



- sporzadzanie sprawozdan finansowych i statystycznych,

- Prowadzenie tabel amortyzacyjnych $rodkow trwatych,

- Rozliczanie dotac;ji,

- Udzial w pracach zamykajacych rok obrotowy: zamknigcie ksigg rachunkowych,
sporzadzenie sprawozdania finansowego roku, potwierdzanie i uzgadnianie sald z
kontrahentami.

5a. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejscem pracy jest Miejski Osrodek Kultury w Zambrowie, ul. Wyszynskiego 2A
18-300 Zambrow,

2) budynek przystosowany do potrzeb 0sob niepelnosprawnych,

3) praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,

4) praca samodzielna i w zespole.

5b. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia

0s0b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosit powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) CV z kontaktowym numerem telefonu *

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - zal. nr 1,

4) kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie ( potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem)

5) kopie dokumentoéw potwierdzajace doswiadczenie zawodowe( potwierdzone za zgodno$é z
oryginatem)

6) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych 1 o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - zal. nr 2,

7) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych osobowych oraz o zgodzie na przetwarzanie danych, ktérych podanie bylo
dobrowolne - zal. nr 2.

8) Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych — zak Nr 3.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty (z oznaczeniem nadawcy) nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie do
dnia 09.10.2026r do godz. 14.00 w sekretariacie Miejskiego OsSrodka Kultury w
Zambrowie, ul. Wyszynskiego 2A, 18-300 Zambrow z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
Ksiegowa/Ksiegowy
lub przesta¢ poczta ( listem poleconym) na adres: Miejski Osrodek Kultury w Zambrowie,
ul. Wyszynskiego 2A, 18-300 Zambrow z dopiskiem ,Nabor na stanowisko
Ksiegowa/Ksiegowy

Dokumenty, ktére wptyng po uplywie wyzej wymienionego terminu nie beda
rozpatrywane i zostang odeslane w nienaruszonej kopercie na adres zwrotny.



8. Pozostale informacje:

Kandydaci/Kandydatki spelniajacy wymogi formalne bgda informowani indywidualnie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Dyrektor Miejskiego Os$rodka Kultury w Zambrowie zastrzega sobie prawo
zakonczenia postepowania konkursowego lub jego uniewaznienia w kazdym czasie, bez
podania przyczyny.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Miejskiego
Osrodka Kultury w Zambrowie.

* Udostepnienie nr telefonu nie jest wymagane, ale utatwi kontakt z kandydatem.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury
w Zambrowie

Marta Konopka



Zalgcznik nr 1
do ogloszenia Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Zambrowie
0 naborze na wolne stanowisko pracy: Ksiegowa/Ksiegowy

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

IMIE (IMIONA) I NAZWISKO

DATA URODZENIA

DANE KONTAKTOWE

WYKSZTALCENIE

NAZWA SZKOLY I ROK JEJ
UKONCZENIA

ZAWOD, SPECJALNOSC, STOPIEN
NAUKOWY, TYTUL ZAWODOWY,
TYTUL NAUKOWY

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWEGO ZATRUDNIENIA

NAZWA PRACODAWCY OKRES ZATRUDNIENIA ZAJMOWANE STANOWISKO

DODATKOWE DANE OSOBOWE, JEZELI

PRAWO LUB OBOWIAZEK ICH
PODANIA WYNIKA
Z PRZEPISOW SZCZEGOLNYCH

8.

9.

INFORMACJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Osrodek Kultury A Zambrowie, ul. Wyszynskiego 2A
18-300 Zambrow. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé za posrednictwem w sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych: inspektor@mokzambrow.pl.

Dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko wskazane w ogloszeniu o naborze. Podstawe prawna przetwarzania
stanowia: w zakresie danych, ktorych podania administrator moze zada¢ na podstawie przepisow prawa — art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z art. 221 § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy; natomiast w zakresie danych podanych dodatkowo, w szerszym zakresie niz wymagany przepisami prawa — art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO, tj. zgoda osoby, ktérej dane dotycza, wyrazona przez jednoznaczne dziatanie potwierdzajace (przestanie dokumentoéw aplikacyjnych).

Pozyskane dane beda przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesiac po jej zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu
odbioru dokumentow przez kandydata po zakoniczonej rekrutacji), a nastgpnie oferty ztozone przez kandydatow zostana komisyjnie zniszczone. Dane 0sob, ktore
zostaly wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia bgda przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakonczenia naboru lub zatrudnienia osoby wytonionej
w trakcie naboru — nastgpnie w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych osob, ich oferty zostang komisyjnie zniszczone.

Dane nie beda udostepniane innym podmiotom, niz upowaznione na podstawie przepisow prawa. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ rowniez podmioty
przetwarzajace dane na podstawie zawartych z administratorem uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci dostawcy ustug
informatycznych i hostingowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do wilasnych danych, prawo do sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania. W zakresie danych
przetwarzanych na podstawie zgody przyshuguje Pani/Panu rdwniez prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO).

Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co bgdzie skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na
pdzniejszym etapie rekrutacji. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja Panstwo, iz
przetwarzanie danych osobowych, ktore Pafistwa dotycza narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym zakresie — dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem
rozpatrzenia kandydatury.

Pani/Pana dane osobowe nie sg przekazywane do panstw trzecich (poza Europejski Obszar Gospodarczy) ani do organizacji migdzynarodowych.

10. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 RODO.

(data i podpis czytelny osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




Zalacznik nr 2
do ogloszenia Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Zambrowie
0 naborze na wolne stanowisko pracy: Ksiegowa/Ksiegowy

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze:

1) kandydat posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub
obywatelstwo innych panstw, ktorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego, przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

2) posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

3) korzystam w pelni z praw publicznych,

4) nie bytlem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestgpstwo skarbowe, zapoznatem/tam si¢ z
Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych, stanowigcg zalacznik do
ogloszenia Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Zambrowie o naborze na wolne
stanowisko pracy Ksiegowa/Ksiegowy, wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Miejski Osrodek Kultury w Zambrowie na potrzeby przeprowadzenia
procedury naboru na wolne stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Data (dd-mm-rrrr) imie i nazwisko (czytelnie)



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zatgcznik nr 3
do ogloszenia Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Zambrowie
0 naborze na wolne stanowisko pracy: Ksiegowa/Ksiegowy

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwane
,RODO”) uprzejmie informuje, iz:

Administratorem podanych w ofercie danych osobowych jest Miejski Osrodek Kultury w
Zambrowie, ul. Wyszynskiego 2A, 18-300 Zambrow;
Zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a) RODO, administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z

ktérym mozna si¢ kontaktowac pod adresem poczty elektronicznej: iod@neasystem.pl
Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22! Kodeksu pracy. Dane niewymagane przepisami
prawa, przekazane przez Panig/Pana w przestanych dokumentach, beda przetwarzane na
podstawie zgody, za jaka zostanie potraktowane ich przekazanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO
oraz art. 9 ust. 2 lita RODO).

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ dostawcy ustug pocztowych 1 kurierskich,
dostawcy ustug informatycznych Administratora, obstuga prawna administratora oraz inne
podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe beda niszczone po zakonczeniu rekrutacji. W przypadku dostarczenia
dokumentacji rekrutacyjnej, gdy nie jest aktualnie prowadzona rekrutacja, Pani/Pana dane
osobowe beda przetwarzane przez okres 6 miesigcy.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do treSci swoich danych, sprostowania danych,
usuni¢cia danych oraz ograniczenia przetwarzania danych, a takze przenoszenia danych (w
zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody — art. 20 RODO).

Przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia udzielonej zgody, z zastrzezeniem, ze cofnigcie zgody
nie begdzie wplywac na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem,

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne
do wzigcia udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym; podanie pozostatych danych jest
dobrowolne.

10) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji

migdzynarodowe;.

11) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda

podlegac profilowaniu.

12) Prosimy o niezamieszczanie w dokumentach aplikacyjnych danych szczegolnych kategorii, o

ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (m.in. dane o zdrowiu).

Data (dd-mm-rrrT) imie i nazwisko (czytelnie)



