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SKARGA
Dzialajagc jako pelnomocnik Pani , nha mocy

pelnomocnictwa, ktérego odpis przedkladam w zalgczeniu, niniejszym skladam skarge
na niezgodne z prawem dzialanie Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Zambrowie Anne Kosakowska i radcg prawnego Dorote Dunikowska, zatrudniona w
Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Zambrowie, ktére w dniu 17 czerwea 2026 r.
polaczyly sie telefonicznie z lekarzem — :
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dokonaly nastepujgcych
czynéw.
Wyzej okreslone osoby zazadaly od Pani doktor, aby udzielila im informacji
dotyczacych zwolnienia lekarskiego wystawionego przez tg lekarz dla . ..._.
oraz zadaly zmiany element6w tego zwolnienia. W trakcie tejze rozmowy
po tym jak Pani doktor odméwila udzielenia informacji na temat zdrowia mojej
Klientki powolujac si¢ na tajemnice lekarska, rozmowe zaczela prowadzi¢ radca
prawny Dorota Dunikowska, ktéra powiadomila Panig doktor, ze moja Klientka zostala
przywrocona do pracy w czasie tego zwolnienia lekarskiego i jest w trakcie procesu



sagdowego ze wzgledu na zwolnienie z pracy w trakcie cigzy. Pani Mecenas powiedziala,
ze poniewaz moja Klientka nie kontaktuje sie z miejscem pracy i nie odbiera telefonow
to ma nieobecno$é w pracy, a wigc moze warto poprawié L4, ze pracownica jest juz
zatrudniona, jednocze$nie Proszac panig doktor, aby powiadomila ich o tym
telefonicznie.

Pani doktor poinformowala, ze w sprawie zwolniefi lekarskich rozmawia tylko z
pacjentami oraz ZUSem i odméwila dokonania jakichkolwiek zmian, a nastgpnie
powiadomila o tym zdarzeniu moja klientke.

Nalezy zauwazy¢, ze umowa o prace mojej Klientki ulegla rozwigzaniu na mocy
o$wiadczenia pracodawcy z dnia 12.05.2026 r., dorgczonego 13.05.2026 r. Powodem
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia miata byé chorobowa niezdolnos¢ do
pracy trwajaca dluzej niz laczny okres pobierania z tego tytulu wynagrodzenia
chorobowego i zasilku chorobowego oraz niezlozenie wniosku o $§wiadczenie
rehabilitacyjne. Jako podstawe prawna rozwigzania umowy o pracg pozwany wskazal
art. 53 § 1 pkt 1 lit. bk.p.

Nastepnie pismem z dnia 1.06.2026 r., doreczonym 15.06.2026 r. pracodawca
cofnal wypowiedzenie umowy o prace, na co moja Klientka w pismie z dnia 19.06.2026
r. nie wyrazila zgody.

W Sadzie Rejonowym w Lomzy pod sygn. akt » toczy sie sprawa o
przywrdcenie powddki do pracy. Zgodnie z Uchwalq Sadu Najwyzszego z dnia 23
pazdziernika 1986 r. sygn. akt III PZP 62/86 skuteczne cofnigcie przez zakiad pracy
wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace wymaga zgody tego pracownika,
pomimo weze$niejszego odwolania si¢ pracownika od wypowiedzenia do sagdu. W
zwigzku z powyzszym w dniu 16.06.2026 r. moja Klientka nie byla zatrudniona w
Miejskim Oérodku Pomocy Spolecznej w Zaborowie

Niezaleznie od faktu czy w dniu 17 czerwca 2026 r. moja Klientka byla
zatrudniona w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Zaborowie to osoby
zatrudnione w tej placéwee nie s3 uprawnione do uzyskania informacji na temat stanu
zdrowia mojej Klientki. Moja Klientka nie wie skad ww. osoby pozyskaly wiedze o tresci
zwolnienia lekarskiego, ktérego dotyczyla ta rozmowa. Moja Klientka takiego
zwolnienia MOPS w Zambrowie nie przedlozyla, a na koncie platnika skladek w ZUS
MOPS w Zambrowie nie mogl mieé dostepu do tego zwolnienia z uwagi na ustanie
stosunku pracy w dniu 13.05.2026 r.



Osoby te nie byly réwniez uprawnione do powiadomienia Pani doktor o statusie
zatrudnienia mojej Klientki, jej nieobecno$ci w pracy, jej ciazy i toczacej sprawie
sagdowej. Natomiast absolutnie nikt nie jest uprawniony, aby naklaniaé lekarza do
korekty o$§wiadczenia lekarskiego i poswiadczenia w tym dokumencie nieprawdy.

Podstawa wniesienia skargi jest art. 227 k.p.a., zgodnie z ktérym przedmiotem
skargi moze by¢ w szczeg6lnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez
wladciwe organy albo przez ich pracownikéw, naruszenie praworzadno$ci lub
interesow skarzacych, a takze przewlekle lub biurokratyczne zalatwianie spraw.
Zgodnie z opisanym powyzej przebiegiem wydarzef nie ulega watpliwosci, ze
zachowanie Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zambrowie Anny
Kosakowskiej i radcy prawnego Doroty Dunikowskiej stanowilo jawne naruszenie art.
9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej jako:
»RODO”), zgodnie z ktérym zabrania si¢ przetwarzania m.in. danych dotyczgcych
zdrowia danej osoby, a wigc stosownie do definicji z art. 4 pkt 15 RODO — danych
osobowych o zdrowiu fizycznym lub psychicznym osoby fizycznej — w tym o
korzystaniu z uslug opieki zdrowotnej — ujawniajace informacje o stanie jej zdrowia.
Biorac pod uwage powyzsze, informacje o stanie zdrowia pracownika nalezg do
szczegolnej kategorii danych osobowych, ktérych przetwarzanie jest co do zasady
zabronione, a w stosunku do ktérych nieuprawniona prébe ingerencji podijely
wskazane wyzej osoby.

Zadanie, ktére mialo na celu uzyskanie od Pani doktor informacji dotyczacych
zwolnienia lekarskiego wystawionego dla mojej Klientki, nie moze zostaé réwniez
uzasadnione zaistnienie wyjatkéw od ww. regulacji z art. 9 ust. 1 RODO, ktére zostaly
przewidziane w ust. 2 pkt a) — j) tego artykulu. Wspomniane wyjatki maja zastosowanie
w sytuacji spelnienia si¢ okre§lonych warunkéw, takich jak m.in. wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych przez osobe, ktorej one dotycza; gdy przetwarzanie
jest niezbedne dla wypelnienia obowiazkéw i wykonywania szczegéinych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, jak rowniez przykladowo w sytuacji
oczywistego upublicznienia danych przez osobe, ktérej one dotycza. Wobec
powyzszego, za dopuszczalne nalezaloby uznaé przetwarzanie przez pracodawce
danych dotyczacych zdrowia pracownika, w sytuacji, gdy uzyskanie takiej informacji



przez pracodawce warunkowaloby mozliwoéé prawidlowego wykonania ciazacych na
nim obowigzkéw. Powyisze w zaden sposob nie ma przelozenia na zachowanie
pracodawcy mojej Klientki, tj. nieuprawnione zadanie ujawnienia mu chronionych
danych osobowych w sytuacji, gdy nie zostal spelniony zaden z warunkéw
uzasadniajacych ich uzyskanie.

Za nieuprawnione nalezy takze uznaé zadanie zmiany treSci zwolnienia
lekarskiego, ktére zostalo wystosowane do Pani doktor przez Panig Mecenas. Nalezy
mieé na wzgledzie, ze okre§lony w art. g ust. 1 RODO zakaz przetwarzania szczeg6lnych
kategorii danych osobowych, zgodnie z definicja ,przetwarzania” zawarta w art. 4 pkt
2 tego rozporzadzenia, obejmuje ono roéwniez czynnoSci takie jak chociazby
adaptowanie, modyfikowanie i usuwanie. W zwiazku z tym jakakolwiek prdba
ingerencji w tre$é zwolnienia lekarskiego mojej Klientki stanowi nieuprawniong prébe
przetwarzania szczeg6lnej kategorii danych osobowych, jakg stanowia dane dotyczace
zdrowia zawarte w owym zwolnieniu.

Majagc na uwadze powyzsze skarga jest uzasadniona i zasluguje na

uwzglednienie.
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Dokument zanonimizowano ze wzgledu na art. 5 ust. 1. ustawy o dostgpie do informacji publicznej (,, Prawo do
informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnosé osoby fizycznej lub tajemnice
przedsigbiorcy. Ograniczenie to nie dotyczy informacji o osobach pelniqcych funkcje publiczne, majgcych zwigzek
z pelnieniem tych funkcji, w tym o warunkach powierzenia i wykonywania funkcji oraz w przypadku, gdy osoba
fizyczna lub przedsigbiorca rezygnujq z przystugujgcego im prawa’) oraz ze wzgledu na obowigzek stosowania
przez Rade Miasta Zambréw zasady minimalizacji danych okreslonej w art. 5 ust. 1 lit c RODO z uwzglednieniem
szczegblnego charakteru danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO. Realizacja zasady jawnosci dziatania
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